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ELOTERJESZTES
- a Képvisel-testiilethez -

Mitészalkai Kulturilis Nonprofit Kft. SZMSZ-ének médositdsa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Matészalkai Kulturélis Nonprofit Kft. (4700 Matészalka Kdlcsey u. 2.) az 6nkorméanyzat
kizarélagos tulajdondban allé gazdasdgi tirsasig.

A Polgéri Térvénykdnyvr8l sz616 2013. évi V. térvény (a tovébbiakban: Ptk.) 3:109. §-a
értelmében a gazdasagi tArsasdg tagjainak dontéshozo szerve a legfobb szerv. Egyszemélyes
tarsasagnal a legfObb szerv hatéskdrét az alapito vagy az egyediili tag gyakorolja. A legfébb
szerv hatdskérébe tartozo kérdésekben az alapité vagy az egyediili tag irdsban hatiroz és a
dontés az Ggyvezetéssel valo kozléssel valik hatdlyossa.

A Képviseld-testiilet a 111/2013. (V1.27.) Kt. sz&mb hatdrozatival fogadta el a Métészalkai
Kulturdlis Nonprofit Kft. Alapité okiratit, melynek 11. rész 8. pontja L) alpontja szerint az
Alapité kizarélagos hatéskorébe tartozik a Szervezeti és Miliksdési Szabélyzat jovihagyésa, Az
Alapit6 okirat ugyanezen részének 4. pontja értelmében az egyszemélyes tirsasdg legfébb
szerve hataskorét és jogkSrét Métészalka Varos Képvisel8-testillete, illetve a Képvisel8-testiilet
és szervei a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatuk alapjan gyakorolja.

A Kft. jelenleg érvényben 1évé Szervezeti és Miik§dési Szabélyzatit a Képviseld-testillet
38/2014. (I11.27.) Kt. szam1 hatdrozatédval hagyta jova.

A tarsasag ligyvezetje Buzogény Béla elkészitette és eljutatta az alapit6 részére a Métészalkai
Kulturalis Nonprofit Kft. Szervezeti és Mitk3dési Szabalyzatinak médositésat, amely az alabbi
modositasokat tartalmazza:

- Az SZMSZ 1. pontja helyébe a kvetkezé rendelkezés iép ,a térsasig e-mail
clérhetdsége: mateszalkaszinhaz@gmail.com”

- AZSZMSZ 2.1. pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés lép
»Képviseletre jogosult neve: Dr. Hanusi Péter polgirmester
Anyja sziiletési neve. ‘
Lakcim:

- Az SZMSZ 2. pontja ,,4941°08 Koziti 4ruszallitds, 9002°08 ElSadé-miivészetet
kiegészitd tevékenységi” korrel egésziil ki.



- Az SZMSZ. X. pontja a ,javadalmazasi szabélyzattal” egésziil ki.

Az SZMSZ médositésa az elSterjesztés 1. szAma mellékletét képezi. Az egységes szerkezetbe
foglalt SZMSZ az elSterjesztés 2. szami mellékletét képezi.

Keérem a Képviselé-testliletet, hogy a fentiek figyelembevételével az elbterjesztést térgyalja
meg €s a mellékelt hatdrozat-tervezet szerint hozza meg ddntését,

Matészalka, 2018, méjus 23.

Dr. Hanusi Péter
polgérmester_lk




hatdrozat- tervezet

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELS - TESTULETENEK

s 20X By Gisvanis ) Kt. szdm
HATAROZATA

Matészalkai Kulturslis Nonprofit Kft, SZMSZ-ének médosftisa

A Képviselé-testiilete

A Métészalkai Kulturdlis Nonprofit Kft. (4700 M4tészalka, Kolesey u. 2.) Szervezeti és
Miik8dési Szabélyzatdnak moédositasat a hatdrozat 1. sz. melléklete szerinti, a médosftasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot a hatarozat 2. sz.
melléklete szerinti tartalommal jévéhagyja.

Hatéridd: azonnal
Felelds: Dr. Hanusi Péter polgarmester

Matészalka, 2018. méjus

Dr. Hanusi Péter Dr. Takdcs Csaba
polgarmester jegyzb
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A Mitészalkai Kulturalis Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatinak I., I, és X, pontjdnak moédositdsa:

L A TARSASAG ADATAI

1. A tarsasag cégmeve, székhelye, telephelye(i), fibktelepe(i)

1.4, A tirsasig e-mail elérhetOsége: mateszlkaszinhaz@email.com
2. A tarsasdg alapitdsa

Képviseletre jogosult neve: Dr. Hanusi Péter polgdrmester

Anyja sziiletési neve:

Lakcim:
. AZINTEZMENY FELADATA, ALAPTEVEKENYSEGE

2. Egyéb tevékenységi korok:
4941°08 Kéziiti driiszdllitds
9002°08 Elfadd-miivésytet kiegésziti tevékenység

X. SZABALYZATOK
- Javadalmazdsi szabdlyzat

Mis tekintetben a 38/2014.(111.27) Kt. szdm hatirozattal jovahagyott Szervezeti és
Miik&dési Szabalyzat valtozatlan maradt.

Mitészalka, 2018. méjus 22.
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Pda‘témﬁﬂ%uiturélis Nonprofil 1.

4700 Matészalka, Kaéicsey u. 2,
ﬁ}n‘dszém: 24651648-2-15
egyzekszam: 15-09-080953
Eiuzogény ._ﬁa%fémmvaszam: 11744041-20026673
ligyvezetd-igazgatod
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. 4700 Métészalka, Kolcsey u. 2.
liYarészalkai Telefon / Fax: +36 44 310 010

Telefon: +36 30 740 7909
E-mail: mateszalkaszinhaz@gmail.com
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SZERVEZETI
ES MUKODESI
SZABALYZAT



MATESZALKAI KULTURALIS NONPROFIT KFT.

SZERVEZETI kS MUKODESI
SZABALYZAT

Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. &vi CLXXXIX. térvény 13. § 1. bekezdés
7. pontjéban, valamint az 1997. évi CXL. térvény a muzeélis intézményekrél, a nyilvénos
konyvtéri ellatisré]l és a k6zmlvelddésrdl 75. §, 76. § és 78. §-aiban foglalt kételezd
kozmlivelddési feladatellatds és intézménymiikodtetési kotelezettség biztositdsa érdekében
egyszemélyes nonprofit (kbzhasznt) korlatolt felel6sségli tarsasdgot hoz 1étre Matészalka
Viros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 111/2013. (V1. 27.) Kt. sz4m hatérozataval.

I.  ATARSASAG ADATAI
1. A tirsasdg cégneve, székhelye, telephelye(i), fibktelepe()

L1. A tarsasdg cégneve: Matészalkai Kulturilis Nonprofit Korlitolt Felel6sségii
TAarsasdg

A térsasag réviditett cégneve: Mitészalkai Kulturslis Nonprofit Kft.

1.2. A tarsasag székhelye: 4700 Matészalka, Kélcsey utca 2. (métészalkai 2594/4 hrsz.)
A tarsasag székhelye egyben a kdzponti {igyintézés helye is.

1.3. A tarsaség telephelye (i):4700 Matészalka, Eotvos u. 2.

1.4. A tirsasag e-mail elérhetdsége: mateszalkaszinhaz@gmail.com

2. A térsasdg alapitésa

2.1. A tarsasag alapitoja

Cégnév (név): Métészalka Viros Onkorményzata
Székhely: 4700 Métészalka, Hosok tere 9.

Képviseletre jogosult neve: Dr. Hanusi Péter poigdrmester
Anyja sziiletési neve:

Lakcim:

KSH szdm: 15731807-8411-321-12
Adoészém: 15731807-2-15

2.2, Alapitd okirat szdma, kelte: 111/2013. (VL.27.) Kt. sz. hatirozat
2.3. Az alapitas idépontja: 2013. 06. 27,

2.4. A térsaség jogéllésa: Nonprofit Korlétolt Felelbsségii Tarsasag
2.5. Cégjegyz€kszém: 15-09-080953

2.6. Ad6szam: 24651648-2-15

2.7. Bélyegzd képek: A Tarsasdgnal hasznélt bélyegzék lenyomatét (2 db), valamint az egyes
bélyegz6k hasznilatira feljogositott személyeket, a Téarsasdg bélyegzé nyilvantartisa
tartalmazza, mely jelen szabalyzat mellékletét képezi. (2. szdmt: mellékler)

2.8. Métészalka Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 111/2013. (V1.27.) Kt. szamd
hatérozataval elfogadott Alapité okirat jelen Szervezeti Miikdési Szabalyzat mellékletét
képezi. (1. szdmu melléklet)



3. Epiilet

e A régi épiiletszarny miiemlék éptilet. Az egykori virmegyehdza épiiletét 1927.
évben emelték a korra jellemzd magyaros szecesszios stilusban, Padinyi Gulyés
Jend tervei szerint, 1988-t6l kisebb Atalakitast kovetben miivel6dési kézpont.
2014-ben jelentds felvjitist kdvetben mind alapteriiletben, mind funkci6iban
boviilés tortént.

e A szinhazépiilet 1988. évben épiilt, Bian Ferenc tervei alapjan. FelGjit4sara,
korszer(isitésére 2014. évben keriilt sor.

e A telek helyrajzi szama: 2594/4

o A telek alapteriilet: 740 m2

4. A Tarsasig ligyvezetése és képviselete

A tarsasag tdrvényes képviseletét dnalléan, az ligyvezetd igazgat6 latja el, 5 éves hatdrozott
iddtartamban, munkaviszonyban. Az lgyvezeté felett a munkaltatéi jogokat az alapité
gyakorolja, dijazisard] az alapitd feladat és hatdsktrrel rendelkez szerve dént.

II. AZ INTEZMENY FELADATA, ALAPTEVEKENYSEGE

A térsasdg tevékenységi kore(i)

1. Fétevékenység: 9004’08 Miivészeti létesitmények miikddtetése (Kozhaszni fétev.)
2. Egyéb tevékenységi k6r(6k):

7450’08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység (Kozhasznii tev.)
8551’08 Sport, szabadidds képzés (Kbzhaszni tev.)

8552'08 Kulturdlis képzés (Kozhaszni tev.)

9003’08 Alkotémiivészet (Kozhaszni tev.)

9319’08 Egyéb sporttevéikenység (Kézhasznii tev.)

9329'08 M.n.s egyéb szdrakoztatds, szabadidés tevékenység (Kézhaszni tev.)
9499’08 M.n.s egyéb kozosségi, tdrsadaimi tevékenység (Kozhaszni tev.)
5920°08 Hangfelvétel készitése, kiaddsa (Kdzhaszni tev.)

8110'08 Epitményiizemeltetés (Kozhaszni tev.)

1820°08 Egyéb sokszorositds

4725’08 Ital kiskereskedelem

4729’08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

4761’08 Konyv-kiskereskedelem

4799°08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

4941°08 Kdzati driszdilitds

5210’08 Raktirozis, tirolds

5819’08 Egy¢b kiaddi tevékenység

5520°08 Udiilési, egyéb stmeneti szallashely-szolgéltatas

5590°08 Egyéb szallashely szolgéltatis

5610'08 Ettermi, mozgb vendégléatas

5621’08 Rendezvény étkeztetés

563008 Italszolgaltatds

5811°08 Konyvkiadas

5814°08 Folydirat, id6szaki kiadvény kiadasa



5914'08 Filmvetités

620308 Szamitogép iizemeltetés

6820’08 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbead4sa, fizemeltetése
7311'08 Reklamiigynoki tevékenység

7739°08 Egyéb gép, tirgyi eszkoz kolcsonzése

7912’08 Utazésszervezés

7990’08 Egyéb foglalas

8219’08 Fénymésolas, egyéb irodai szolgiltatis

8220’08 Telefoninformécid

8230°08 Konferencia, kiskereskedelmi bemutatd szervezése
8559’08 M.n.s. egyéb oktatds

8891'08 Gyermekek napk&zbeni ellatasa

9002°08 Eljado-miivészetet kiegészito' tevékenység
9321°08 Vidamparki, szérakoztat6ipari tevékenység

Ha valamely gazdasigi tevékenység gyakorlasat jogszabély hatdsagi engedélyhez — ide
nem ¢rteve az Onkorményzati rendeletet — hat6sdgi engedélyhez (a tevékenységi kor
gyakorlasihoz sziikséges engedélyhez) koti, a gazdasagi tarsasig e tevékenységét csak
az engedely birtokaban kezdheti meg, illetve végezheti.

Keépesitéshez kotbtt tevékenységet, ha jogszabaly — ide nem érteve az Snkormanyzati
rendeletet — kivételt nem tesz - a tirsasdg csak akkor folvtathat, ha e tevékenységben
személyesen kdzrem(k5dd tagjai, munkavillaldi, illetve a t4rsasdggal kotdtt tartos
polgari jogi szerzbdés alapjdn a tarsasdg javira tevékenykeddk kozdtt legalabb egy
olyan személy van, aki a jogszabélyokban foglalt képesitési kovetelményeknek igazolt
moédon megfelel. (G.6.§ (2)-(3) bekezdések)

3. A tarsasiag figyvezetése jogosult a tevékenységi kor(6k) meghatdrozasara,
médositasara.

M. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény feladatrendszerében a munka folyamata #s jellege szerint a kovetkezd
teriiletek kiiloniilnek el:

- \_fezetési, gazdalkodisi
— Ugyintézési
- Szakdgi, szervezési
— Miszaki-technikai
- Takaritoi
2. Szervezeti felépités:
Ugyvezetd igazgaté tevékenységei:
- Feladat és jogkore a szabalyzat V. pontja szerint.

Ugyviteli, gazdasagi ligyintézé tevékenységei:



- A Tarsasdg hivatalos tigyeivel, munkaiigyeivel, levelezéseivel gazdasagi, pénziigyi
jellegli irataival kapcsolatos adminisztriciés és {igyviteli feladatok, valamint a
pénzkezelési feladatok ellatasa.

Szakalkalmazottak fo tevékenységei:
- Szinhdzszervezes, a szinhazi kultira kiteljesitése, népszeriisitése
- Kozossegszervezés, kozosségfejlesztés
- Palyazatfigyelés, palydzatirds
-  Fesztivalok taldlkozdk, vérosi és egyéb rendezvények szervezése

- Karvezetés, korrepetitori tevékenység, rendezvények zenei rendezése, kivitelezése
- KeépzOmiivészeti €s egyéb kidllitisok szervezése, a vizudlis kulthira fejlesztése

Miiszaki alkalmazottak
e Hang- és fénytechnikus tevékenységei:
- Rendezvények hang- és fénytechnikai kiszolgilisa
- Szinpadtechnikai eszkdz6k rendszeres feliilvizsgalata, technikai eszkdzok tizemképes
allapotanak biztositdsa
¢ Karbantarté6 tevékenységei:

- Az épiilet és a berendezési targyak Allapoténak figyelemmel kisérése, karbantartési
munkék elvégzése

Takarité munkatirsak tevékenységei:
- Az épiilet belsé és kiilsé rendezettségének, tisztasdganak biztositdsa

A munkakoriokhoz tartozé konkrét és részletes feladat- és hatfskoroket a munkakéri
leirds tartalmazza,

A szamviteli feladatokat a Térsaséggal szerzddéses jogviszonyban 4116, fiiggetlen konyveld
végzi.

3. Szervezet dbra

OGYVEZETO
IGAZGATO

i
1 i 1 R

. GAZDASAGI - \ TAKARITO
SZAKALKALMA UGYVITELL- MUSZAKI

ZHIhk UGYINTEZS ALKALMAZOTTAK MUNKATARSAK




4. A kapcsolattartis rendje:

Az Tarsasag ligyvezetd igazgatdja, vagy az ligyvezetd igazgatd helyettesitésével megbizott
szakalkalmazott — a munkatarsak részvételével — havonta legaldbb egy alkalommal, illetve
sziikség szerint értekezletet tart.
Az értekezletek célja:

— Az intézmény el6tt 4116 feladatok attekintése,

— A feladatok szétosztisa,

— A szakmai-pénziigyi feladatok Osszehangolésa,
Az elvégzett munka értékelése,
Az tigyeleti rendszer kialakitasa, mlikodtetése.
A szakmai munkateriileten dolgozé munkatérsakkal az ligyvezetd igazgatd sziikség szerint
kiilén megbeszélést tart.

Az ligyvezetd igazgatd az figyek meghatérozott csoportjara nézve képviseldi jogkoreit eseti,
irdsos meghizds utjan ruhazza dt a tarsasdg munkavéllaldira.

V. ATARSASAG MUKODESENEK RENDJE

1. A Tdrsasig dltal miikddtetett intézmény nyitva tartisanak rendje:

Heti nyiiva tartds _

Hétfd 8.00— 18.00

Kedd 8.00—-18.00

Szerda 8.00 - 18.00

Csiitortok 8.00 — 18.00 —
Péntek 8.00 — 18.00

Szombat rendezvénnyel Gsszefliggésben, a mindenkori sziikséglet szerint
Vasarnap rendezvénnyel dsszefliggésben, a mindenkori sziikséglet szerint

A killdnféle rendezvények, tevékenységek a nyitvatartdsi idét mddosithatjdk.
2. Muankarend

A tarsasag dolgozoi heti 40 6ras, illetve a részmunkaidds dolgoz6/k heti 20 6rds munkaidd-
keretben végzik munkéjukat. A munkaidd — a munkahely jellegével, feladatrendszerével
Osszefliggésben, egyenlbtlen munkaidé beosztds szerinti, rugalmas. A munkaidd kezdete
reggel 8 Oratél lépcsbzetes, a rendezvényekhez €s a nyitva tartishoz igazodik. A napi
munkaidd 4ltaléban 8 6ra, ebbdl 30 perc étkezési sziinet.

A tilmunkat és az ligyeletet az kft. ligyvezet igazgatdja rendeli el, a heti munkaid6 beosztast
az iigyvezetd igazgatd, vagy az altala felhatalmazott munkatars késziti el két hétre eldre, a
k6vetkezbk szerint:

Minden héten csiitortokig kell leadni a beosztdsra vonatkozd igényeket, Minden dolgozd -
mérlegelése és két héttel késbbbi feladatai alapjan — leadja a beosztasra vonatkozé tervét. E
tervben legaldbb egy olyan napot kell megjelSlnie, amely napon /napokon/ sziikségszeriien,



munkéjéval Osszefiiggésben, vagy egyéb intézményi feladat miatt — délutini, vagy /és esti
beosztast kér.

Az 0sszegylijtdtt egyéni tervekbdl kell elkésziteni a kdvetkez$ heti munkabeosztést.

A véglegesitett munkaid6-beosztastél valo eltérést, amelyet az ligyvezetd igazgatd hagy jova
— a dolgozok egymés kozbtti megéllapodisat kivetden — a terv készitdjével egyeztetni kell, a
keletkezett valtozast a terven 4t kell vezetni.

Az intézményi dolgozék a munkiba érkezést, a munk4b6l térténd tévozds idSpontjat a
szabadsdgon, betegszabadsagon, kitlszolgdlaton toltstt id6t, annak tartalmat az e célra
rendszeresitett jelenléti iven kételesek rogziteni, s azt alafrasukkal ell4tni.

2.1 A helyettesités rendje

A tarsasagban folyé munkét a dolgozdk idSleges vagy tartés tavolléte nem akadélyozhatja. A
dolgozok tévolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az tigyvezetd igazgaté
feladata. A helyettesitéssel kapesolatos, egyes dolgozodkat érintd konkrét feladatokat irdsban
kell rogziteni.

2.2 Szabadsig

Az ¢ves rendes szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi vezetdvel egyeztetett tervet
kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden esetben csak
az ligyvezetd jogosult,

A dolgozék éves rendes szabadsdginak mértékét és felhasznaldsit a Munka
Térvénykonyveben foglali eldirdsok szerint kell megéllapftani. A Tirsasdg a Munka
Toérvénykdnyve eléirdsai szerint jogosult a szabadsig egy részének a munkaltaté altal
meghatarozott iddben torténd kivételérdl intézkedni.

A dolgozdkat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

3. A szakmai munka bels§ ellendrzésének rendje

A belsd ellenSrzés alapvetd célja, hogy biztositsa a vezetés hatékouysigat, a szakmai
tevekenység sordn a jogszabélyi el6irdsok, utasitdsok betartdsit, a belsd rend és fegyelem
megszilarditdsat. Segitse el6 a bels6 tartalékok feltdrasat, a jelentkez6 feladatok minél
magasabb szinvonalon vald ellatdsit. TAmogassa a racionélis kezdeményezéseket, mutasson
4 kelld idoben a miikddés sordn felmeriilt megalapozatlan vagy helytelennek minésiilé
intézkedésekre, hiényossdgokra. Jéruljon hozza a hibdk, hidnyossagok, szabilytalansigok
megel6zéséhez.

A szakmai munka belsé ellendrzése az ligyvezetd igazgatd feladata.

A szakmai tevékenységgel 8sszefiiggd ellendrzési feladatok:
— a vezetdi dontések és jogszabdlyi el6irdsok végrehajtasaval kapcsolatos szakmai
informécidk, a rendszeres vagy eseti adatszolgaltatisok elemzése, értékelése,
— az aléirési jog gyakorldsa sordn szakmai kibatéssal jaré intézkedések indokoltsaganak,
tartaimi helyességének, szabdlyszeriiségének vizsgélata,
~ amunkahelyen végzett helyszini ellen6rzés.

A belst ellenbrzések formai:
— Témaellenbrzések,



- Célellenérzések
—  Utdellendrzések

V. A TARSASAG UGYVEZETO IGAZGATOJANAK FELADAT- ES JOGKORE

1. A tarsaséag ligyeinek intézését és a tdrsasdg tdrvényes képviseletét az figyvezetd jogosult és
koteles ellatni, munkaviszonyban.

Az ligyvezet felett a munkaltatéi jogokat az alapité gyakorolja, dijazasardl az alapité feladat
¢s hatdskdrrel rendelkez0 szerve dont.

2. A térsasédg képviselete, munkaltatéi jogok gyakorldsa:

Az ligyvezetd cégjegyzési joga 6nallé. A cégjegyzés akként torténik, hogy a tirsasig eldirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve alé az ligyvezetd a nevét 6nalldan irja az alafras-
hitelesitéssel ellatott cimpéldanyon/aldirds-mintdn szereplé médon.

A Tarsasagot az iigyvezetd képviseli harmadik személyekkel, valamint birésdgok €s més
hatésdgok eldtt. Az lgyvezetd irdnyitja a tdrsasdg munkaszervezetét és gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

Az iligyvezetd — a szervezeti-m{ik6dési szabalyzat rendelkezései szerint, az Alapito irdsbeli
tdjékoztatdsa mellett — az Ggyek meghatirozott csoportjra nézve képviseld jogkoreit
dtruhéAzhatja a tirsasdg munkavallaldira.

3. Az ligyvezetdi tisztség megsziinése:

- a megbizds idStartamanak lejartaval,

- visszahivassal,

- a torvényben szabdlyozott kizard okok bekdvetkeztével,

- elhalalozassal,

- lemondéssal, mely azonban csak a bejelentéstdl szdmitott 60. napon valik hatélyossa,
kivéve, ha a gazdasigi tarsasag legfobb szerve kordbban dont az 1 vezeté megvalasztisardl.
A lemondds hatdlyossd vélasdig a vezetd tisztségviseld a halaszthatatlan dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében kiteles részt venni.

- kiilén térvényben meghatarozott esetben.

4. Az ligyvezetOre vonatkozd szabalyok

4.1. Az Alapit6 okirat kizarja, hogy az iigyvezetd - az Alapito cl6zetes irasbeli hozzajaruldsa
nélkill, a nyilvinosan miikdd6 részvénytirsasdgban vald részvényszerzés kivételével -
részesedest szerezzen a tarsasdgéval azonos tevékenységet fotevékenységként megjelsld mds
gazdalkod6 szervezetben, valamint vezetd tisztségviseldvé megvélasszdk a tarsasigéval
azonos tevékenységet végz0 gazdasigi tarsasagban, illetve szdvetkezetben.

4.2. Az ligyvezetd €s a Ptk. 685. § b) pontjdban meghatirozott kbzeli hozzitartozoja, valamint
élettarsa a Feligyel6 Bizottsdg eldzetes jovahagyaséval kdthet a sajat neviikben vagy javukra
a tarsasag tevékenységi korébe tartozo ligyleteket.

4.3. Az ligyvezetd és a Ptk. 685. § b) pontjaban meghatarozott kozeli hozzitartozéja, valamint
élettarsa a tarsasagnal a feliigyeld bizotts4g tagjdvé nem véalaszthatok meg.

4.4. Az ligyvezetd és a Ptk. 685. § b) pontjdban meghatérozott kozeli hozzatartozéja, valamint
¢lettarsa dltal a fenti szabalyok megszegésével a térsasdgnak okozott kér megtéritésére
vonatkozd igényt a kar bekovetkeztétdl szémitott egy éven beliil jogosult a térsaség
érvényesiteni.

4.5. Az tgyvezetd kiildn okiratban nyilatkozik arrdl, hogy vele szemben a Gazdasigi
tarsasdgokrél sz616 2006, évi IV. torvényben, Civil tv-ben, valamint a nonprofit gazdasagi
tirsasigokra vonatkoz6 egyéb jogszabdlyokban meghatirozott kizard korilmények egyike
sem 4ll fenn, igy a megbizatast a jogszabdlyok eldirasainak megfelelden elfogadja.



4.6, Az ligyvezetd ismételten is Ojravalaszthato.

4.7. Az ligyvezetbre vonatkozd egyéb Gsszeférhetetlenségi szabdlyok:

- nem lehet a tirsasig vezet( tisztségviseldje (ligyvezetbje) az, akit blincselekmény elkbvetése
miatt, jogerdsen szabadsidgvesziés blintetésre itéliek, amig a biintetett elbitélethez fiz6d6
héatranyos jogkévetkezmények al6l nem mentesiilt.

- nem lehet vezetd tisztségviseld (ligyvezetd), akit jogerfs bir6i itélette]l vezetd tisztség
gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatélya alatt, tovabbé akit valamely foglalkozastél jogerds
biréi itélettel eltiltottak, az fitélet hatdlya alatt, az abban megjelit tevékenységet
fotevékenységként folytatd gazdasagi tirsasidgban.

- A gazdasigi tarsasdg megsziintetési eljards sordn vald tdrlését kivetd ot évig nem lehet mds
gazdasagi tarsasag vezetd tiszfségviselje az a személy, aki a megszintetési eljérds
megindftisdnak idépontjdban, a torlés évében, vagy a térlést megel6zd évben a gazdasagi
tarsasagndl vezetd tisztségviseld; kizardlagos vagy tobbségi befolyést biztosito részesedéssel
rendelkezé tag volt.

- Nem lehet més gazdaségi tdrsasdg vezetd tisztségviseldje az a személy, akinek mint a
jogutod nélkill megszint gazdilkodd szervezet vezetd tisztségviselGjének, kizérdlagos vagy
tébbségi befolyast biztosité részesedéssel rendelkezd tulajdonosinak — felelosségét a jogutod
nélkiili megsziintetést eredményezé eljards sordn ki nem elégitett kvetelésekért a birésag a
Cstv. vagy a Ctv. alapjan inditott eljardsban joger6sen megéallapitotta, és a jogerds birosdgi
hatérozat szerinti helytalldsi kotelezettség alapjan a fizetési kotelezettségeit nem teljesitette.

- Nem lehet gazdasdgi tirsasdg vezetd tisztségviselje, akivel szemben a cégbirdsag
torvényességi feliigyeleti eljardsban pénzbirsdgot szabott ki, és jogerés birdsagi hatdrozat
szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesitette.

- Nem lehet gazdasigi térsasig vezetd tisztségvisel6je az a személy, aki a Gt. 104, § (1)
bekezdésében foglalt helytallasi kitelezettségének nem tett eleget.

A tilalom hatédlya a 4.7 pontban meghatdrozott esetekben a végrehajtasi eljaras idétartama és
az annak eredménytelenségétdl szamitott 5t év.

4.8. Az ligyvezeto kotelezettségei:

a.) Ellatja a tirsasag tigyeinek intézését, irdnyitja a tirsasig tevékenységét a jogszabilyok és
az Alapitd hatdrozatai altal megszabott keretek kozott.

b.) Képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben a birdsdgok, illctve a hatésagok
elott. Az idigyvezetd e jogktrét az iigyek meghatdrozott csoportjdra nézve a tarsasig
dolgozéira 4truhazhatja.

c.) Gondoskodik a tirsasag lizieti kényveinek szabalyszerli vezetésérdl.

d.) Az Alapitd elé terjeszti a térsasdg éves beszdmolojét, vagyonkimutatdsat, kdzhaszniisagi
mellékletét, Gzleti tervét.

e.) Az Alapité dontését kéri amennyiben az kotelezd, vagy a térsasig érdekében egyébként
szikséges.

f.) Az Alapité kérésére a tArsaség ligyeirdl felvilagositist ad. Lehetdvé teszi az alapito részére
a tarsasag iizleti kOnyveibe és irataiba vald betekintést.

g.) Javaslatot tesz az Alapitonak a konyvvizsgdlo szervezetre, ill. a kényvvizsgdlo személyére
a feliigyeld bizottsag egyetértésével.

h.) Gondoskodik a jogszabélyok &ltal eloirt szabélyzatok nyilvantartasirol, elkészitésérol és
ismertetésérol, a bejelentési kotelezettségek megtételérol.

i.) Az Ggyvezetd gondoskodik a tirsasag alapftiésdnak, az Alapité Okirat modositdsanak, a
cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek véltozdsanak, valamint
torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentésérol, jogszabély 4ltal elbirt okiratok
letétbe helyezésérdl.

j.) Koteles a kdnyvvizsgaloval a polgari jog szabdlyai szerint szerzddést kétni.

k.) Gyakorolja az {igyvezetd hatiskorébe nem tartozé kérdésekben a véleményezés jogét.



1) A térsasig tevékenységérOl az Alapité felé az alapitds évében félévente, azt kovetben
évente frasbeli jelentés forméjaban beszamol,

4.9. Az ligyvezetd dijazasarol az Alapft6 dont.

4.10. Az ugyvezetd koteles az Alapitd dltal hozott dontések nyilvantartisit naprakészen
vezetni, mely nyilvantartdsb6l megéllapithaté a dontés tartalma, idépontja és hatalya, illetve a
dontést timogatok és ellenzOk szdmaréanya (ha lehetséges személye).

4.11. Az iigyvezetd koteles az Alapité é&ltal hozott olyan hatérozatokat, amelyek harmadik
személyeket érintenek, a dontés meghozatalatél szémitott 8 napon beliil irdsban, ajénlott
postai killdeményként feladva az érintetteknek megkiildeni, tovabba kotelesek a fenti dontést
kozleményként a honlapjan is nyilvénosségra hozni.

4.12. A Tarsasdg - figyelemmel a Civil tv, rendelkezéseire - rdgziti, hogy a T4rsasig
mitkddésével, szolgiltatasa igénybevételének modjaval, beszamoléi kdzlésével kapesolatosan
a nyilvanossagot a Tarsasdg honlapjén térténd nyilvanossigra hozatal 1itjén biztositja.

4.13. Az lgyvezetd kdteles gondoskodni a nonprofit gazdasigi tarsasdg miik8désével
kapcsolatban keletkezett iratokba vald betekintésrdl, illetve kiteles azokrol felvilagositast
adni.

4.14, Az iratokba valé betekintés irdnti igényt (kérelmet) irasban kell az ligyvezetd
részére megkiildeni.

4.15. Az Ugyvezetd kiteles barmely jogszabdly dltal felhatalmazott szerv vagy személy

dltal kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kér6vel
tortént megéllapodas szerinti hatdridében, illetve jogszabaly vagy hatdsdgi hatirozat

altal eldirt hatariddben teljesiteni.

5. A Tarsaségndl a Gt. 32. §-a alapjén cégvezetd kinevezésére sor keriilhet.

VI. AZINTEZMENY UGYINTEZESI RENDJE

1. Postai kiildemények kezelése

Az intézmény valamennyi kiildeménye a Tarsasdg citére érkezik.

Postabontas, a kiildemények szignézasa mindenkor az figyvezetd igazgatd feladata. Tavolléte
esetén a gazdasagi-figyviteli munkatérs feladata.

Az intézmény munkatdrsainak nevére érkezett kiildeményeket a cimzettnek kell 4tadni, aki a
hivatalos kiildemények esetén az iktatdsirél és tartalmanak megismertetésérdl koteles
tajékoztatni a munkahelyi vezetét,

A Ikdemelt fontossagi postai kiildeményeket targgyal egyiitt megnevezve kell beirni a
postakonyvbe, illetve indokolt esetben ajanlott kiilldeményként kell feladni.

2. Ugyirat-kezelési szabdlyok

A beérkezett killdemények koziil az ligyiratokat, az ligyirat-kezelési szabélyzatban foglaltak
szerint iktatni kell. Az iktatdsi kotelezettséget az ligyvezetd igazgato frja el6.

Nem kell iktatni a kiilonbdz6 meghivokat és egyéb propagandaanyagokat.

Az tlgyiratok — nyilvantartisba vételilket kovetben — munkakér és tirgykdr szerint, az
uigyintézés befejezéséig az illetékes munkatérsakhoz keriilnek. Ezt kovetden az iigyiratokat
irattarba kell helyezni.

A munkatérsak kotelesek a megjelslt hataridére a szitkséges intézkedéseket megtenni.

Anyagi természetii kotelezettségvallalashoz cégszerti aldiras szitkséges.



3. Kiadm4anyozdsi rend

Az ligyvezetd igazgat6 kiadményozasi jogkrébe tartozé dgyiratok;

— Alapitonak kiildott levelek, tdjékoztatdk, beszamolok;

— Pénziigyi kotelezettséget villalé szerzddések;

— Orszagos hatéskorii szervezetek részére kiildott levelek;

— Személyiigyek iratai.

~ Az intézményt érinté birdsagi, igyészségi kérdésekben adandé tigyiratok.

- Az intézmény egészét érintd panasziigyekre adott valaszok.

- Kiadvanyok megjelentetése.

— Munkatérsi Aigyintéz6i/ kiadmanyozdi jogkSrébe, bemutatasi kotelezettség ald
tartozé Ggyiratok:

- Szakmai feladatokhoz tartozé kérdésekben késziilt levelek, informécidk;

— Sokszorositott formdban megjelend, nem iligyvezetd igazgatdi jogkdrbe sorolt
figyiratok;

- Hirkézld szervekhez kiildendé irdsos anyagok, tdjékoztatok

VII. GAZDALKODAS, VAGYONVEDELEM

1. Gazdilkodis

A Tarsasdg a gazdilkodo szervezeteket megilletd teljes korll jogi személyiséggel
rendelkezik, A tarsasdg jogképes cégneve alatt, jogokat szerezhet és kdtelezettségeket
véllalhat, igy kiilonosen tulajdont szerezhet, szerzddést kothet, pert indfthat és
perelhetd, Gazdilkod4sit az Alapité okirat, valamint az alapitoval kotott
Kozmivelodési megallapodds alapjan végzi.

Az alapité éltal a Ko6zmiivelddési megdllapodds szerint évente meghatirozott
tamogatdssal és sajat bevételével 6ndlléan gazdalkodik. Az intézményi koltsépvetés a
szllkséges részletezettséggel késziil, abbodl a feladatokra juté elBirdnyzatok rész és
végosszegeinek vildgosan ki kell t{inniiik. Modositiséra az érvépyes jogszabalyi
keretek kozétt van lehet6ség.

A gazdélkodésa sordn a mindenkor érvényes gazdélkodési, és pénziigyi jogszabalyok
elofrasai szerint kell eljdrni. A pénziigyi vonatkozdsi adatszolgéltatds adatainak
valédisagacrt a Tarsasag vezetbje felelés. Gazdasagi kotelezettséget csak az tigyvezetd
igazgatd vallalhat.

A tarsasidg miik&désérd] a kiildn jogszabalyok eléirdsal szerinti {izleti konyveket kell
vezetni €s azokat az {izleti év végén le kell zarni. Az fizleti év végével az ligyvezetd a
tarsasag gazdalkodasardl az alapité szdmaéra mérleget, a gazdalkodés eredményérdl
vagyonkimutatést, kdzhasznii tevékenységrdl kdzhaszmisagi mellékletet készit.

Az Alapité Okirat rendelkezéseinek megfeleléen az alapfté kizarélagos hatdskorébe
tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét
hogyan haszndlja fel, figyelemmel arra, hogy a nonprofit gazdasigi térsasig
gazdalkodasa sordn elért eredmény nem oszthaté fel, az csak a rogzitett kozhasznt
tevékenységre fordithato.

A koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tdrsasigok takarékosabb mitkddésérdl sz6lé6 2009.
évi CXXIIl. Térvény 2. § szerinti kozzétételi kotelezettségnek a Téarsasig a
www.vmkmsz.hu honlapjan valé megjelenitéssel teljesiti. A tirsasag az Alapité Okirat



szerinti tevékenységének és gazdilkoddsinak legfontosabb adatait az Alapité
www.mateszalka.hu honlapjan is nyilvénossagra hozza.

1.2 Feliigyeld bizottsig

A kdztulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasigok takarékosabb mitkdésérd] sz6l6 2009, évi
CXXII. térvény 4. § (1) bekezdése alapjén a koztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagokndl felligyeldbizottsdg létrehozdsa kotelezd. A Téarsasagnal harom tagbél
allo feliigyeld bizottsdg miikddik, a tagok megbizatisa 5 éves hatdrozott idStartamra
szdl.

A feliigyel® bizottség feladat- és hataskore:

a.) Koteles megvizsgélni a térsasig legfobb szerve filésének napirendjén szereplé
valamennyi lényeges izletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elfterjesztést,
amely a térsasag legfobb szerve kizr6lagos hataskorébe tartoz6 iigyre vonatkozik.

b.) Irdsbeli jelentést készit a szdmvitelrl 52616 2000. évi C. torvény (tovébbiakban:
szamviteli trvény) szerinti beszdmolordl, a kbzhasznnisagi mellékletrd] és az addzott
eredmény felhasznaldsérdl a tarsaség legfobb szerve részére.

c.) Kezdeményezheti az Alapito dltal hozott hatirozat birdsagi feliilvizsgalatat.

d.) Ellenérzi a tirsasdg miikSdését és gazdalkodasat.

e.) Ellendrzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f.) Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktdl, illetve tajékoztatdst vagy felvildgositast
a tarsasdg munkavallal6itdl.

g.) Egyetértési jogot gyakorol a kényvvizsgdlé szervezetre illetve a kényvvizsgald
személyére az alapito felé tett ligyvezetdi javaslat tekintetében.,

h.) Megvizsgilja, illetve betekinthet a térsasdg konyveibe és irataiba.

1.3 A konyvvizsgilé

A Térsasignil kdnyvvizsgilé valasztasa kotelezd. Konyvvizsgaléva csak az
véalaszthat, aki az erre vonatkozé jogszabslyok szerint a Komyvvizsgilok
nyilvantartisidban szerepel.

A kinyvvizsgal6val, megvélasztisét (kijelolését) kovetden, a tarsaség ligyvezetbje kot
szerz8dést a polgari jog altaldnos szabdlyai szerint.

A kényvvizsgalé tevékenységét a hatdlyos jogszabélyok alapjan végzi.

A konyvvizsgalé feladat- és hatiskorébe tartozik:

a.) Ellen6rzi és véleményezi a szamviteli tdrvény szerinti beszdmolé valédisagét és
jogszeriiségét.

b.) Koteles megvizsgélni a tarsasig Alapitija elé terjesztett minden lényeges iizleti
jelentést, hogy az valés adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabdlyi
elbirdsoknak.

c.) Betekinthet a tarsasag kdnyveibe, a vezetd tisztségviseloktbl, a feliigyeld bizottsag
tagjaitdl, illetve a tarsasdg munkavallal6itdl felvilagositast kérhet.

d.) Megvizsgélhatja a tdrsasdg bankszaml4jét, pénztirat, értékpapir- és 4rudlloményat,
szerzodéseit.

A konyvvizsgdlo a tirsasag iigyeir6l szerzett értestiléseit fizleti titokként koteles
megorizni.

A kdnyvvizsgélé felelosségére a konyvvizsgalokra vonatkozo jogszabalyokban, illetve
a Polgari Térvénykdnyvben meghatérozott felel6sségi szabélyok az iranyadék.



VIII.

2. Az intézményi vagyon feletti rendelkezés joga

A Viérosi Miivelédési Kozpont — mint koltségvetési szerv — 2013. julius 01. napjatol
leltdr szerinti vagyontdrgyait, berendezési t4rgyait, a miikodéshez sziikséges
eszkdzoket a Tarsasdg rendelkezésére bocsajtotta mindaddig, amig a Térsas4g 14tja el
a véros kotelezd kdzmiivel6dési feladatait. A Tarsasdg altal a feladatok ellatisa
érdekében beszerzett vagyontirgyak, targyi eszkozok, berendezések, felszerelések a
Tarsasaég tulajdondt képezik. Az 4tvett vagyontargyak esetleges selejtezésére
Mitészalka Varos Onkorményzata képvisel-testiiletének vagyonrendeletében,
valamint a Matészalkai Polgérmesteri Hivatal selejtezési szabalyzatiban foglaltak az
irdnyadok.

3. Vagyonvédelem

Az intézményben az Onkorményzat, valamint a Tarsasag tulajdondban 1év§
vagyontirgyakat nyilvintartasba kell venni, és védelemben kell részesiteni. Az
intézmény dolgozéi és az intézményt hasznalok korében a vagyonvédelmi eldirdsokat
szigoruan be kell tartani és tarttatni. Az intézmény dolgozdi az igazoltan dtvett leltdri
tArgyakért anyagi, kdrtéritési felel6sséggel tartoznak.

4. Helyiséggazdilkodas

Az intézmény, bizonyos napszakokban &tmenetileg kihaszndlatlan, vagy szakmai
munkara alkalmatlan helyiségeit, megallapodisban szabélyozott médon, id6tartamban
és bérleti dijért kell hasznositani. A bérbeadds minden esetben frasban t6rténik, A
bérleti szerzOdésben rogziteni kell a haszndlat idStartamét, céljat, a bérbeads,
bérbevevd jogait, kbtelezettségeit, a szolgaltatdsokat, a bérleti dij dsszegét.

A bérleti dfjak dsszegegének megallapitdsa az ligyvezetd igazgato hatdskére. A bérleti
dfjakat évente egy alkalommal, legkés6bb januar 15-ig feliil kell vizsgalni, a szilkséges
korrekcidkat 4t kell vezetni.

A bérleti dijak a hivatalos nyitvatartdsi id6n beliil az alapszolgaliatist tartalmazzik
(fiités, vilagitas, takaritds, helyiségben lévd berendezési tirgyak hasznilata), minden
egyéb igényelt szolgiltatas dija (munkatirsak talmunkija, dekordcid, technikai
eszkdz6k igénybevétele stb.) a bérlét terheli.

Egyedi elbiralds alapjén a vérosi Onkorményzati intézmények, kulturdlis céhi civil
szervezetek nem bevételes rendezvényeire az intézmény termei dijmentesen is igénybe
veheték. Az intézmény kimutathatd, felmertilé koltségeit ilyen esetekben is
megtérittetheti.

KULSO KAPCSOLATOX RENDSZERE

A Tarsasdgnak sokrétii feladatot kell ellatnia. Ezért tervszerii kapesolatot épit ki egyéb
kdzmivel6dési, nevelési, oktatdsi, tudomdnyos intézményekkel, partokkal,
egyesiiletekkel, egyhdzakkal,

~ A Szatméri Mizeummal,

- A Képes Géza Varosi Kényvtérral,

— A Nemzeti Mtivel6dési Intézettel,

~ A TIT varosi és teriileti szervezetével,

— A viéros valamennyi oktatési, nevelési intézményével,



— Orszagos, térségi, megyei, miisorszolgaltat6 szervekkel, szervezetekkel,

— Vérosban és kornyékén é16 intézményi kdzdnségszervezdinkkel,

— Az intézményben tajolé szinhazakkal, szinh4zi tarsulatokkal,

— Vidrosi kozmiivel6dési civil szervezetekkel /Kocsis — Hauser Alapitviny,
Matészalkai Mizsa Miivel6dési Alapitviny, Miivészetbarat Egyesiilet, Rotary
Klub, Szatmar Néptanc- és Népmiivészeti Egyesillet stb./,

— Téamogatést nyujtd gazdalkod szervezetekkel, vallalkozdkkal,

- Valamennyi térségiinkben makddé hirkozlé szervvel /sajtd, radid, varosi
kébeltelevizitkkal sth./.

SZABALYZATOK

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat az intézmény szervezeti felépitését,
mitkédésének egyedi és dltaldnos teriileteit tartalmazza. Az egyes részteriileteket az
aldbbiakban felsorolt dokurentumok szabélyozzék:

— Alapito okirat

- Kozmiivelodési megallapodas

— Szimviteli politika

— Szamlarend

~ Pénzkezelési szabilyzat

- Bizonylati rend

~ Felesleges vagyontérgyak selejtezési és hasznositasi szabélyzata

— Selejtezési és hasznositasi szabaiyzat (Matészalkai Polgarmesteri Hivatal)

— Leltdrozési szabdlyzat

— Leltarozési és leltarkészitési szabalyzat (Matészalkai Polgarmesteri Hivatal)

~ Munkavédelmi szabilyzat

— Tizvédelmi szabalyzat

—  Tlizriad6 terv

~ Munkahelyi Kockézatértékelés és kockazatbecslés

— Iratkezelési szabalyzat

— Gépjarmiivek lizemeltetésének szabalyzata

—~ A Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft. tehergépkocsijanak hasznélatba adési

szabélyzata
~ Bérbeadasi szabalyzat
- Javadalmazdsi szabdlyzat

EGYEB SZABALYOK

Az intézményt hasznélok tajékoztatdsa érdekében hdzirendet kell készitenie, azt j6l
lathaté helyen ki kell fiiggeszteni. A h4zirendnek a hasznalok jogait és kotelezettségeit
is tartalmaznia kell.

ZARADEK

Az intézmény Szervezeti és Milkddési Szabalyzatat — jogszabalyi valtozisok esetén —
feliil kell vizsgdlni, a szikséges modositisokat irdsba kell foglalni, és jovahagyéast
kdvetden csatolni kell jelen szabélyzathoz.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzata az alapité Onkormanyzat
képvisel6-testiilete jovahagyasa utdn 1ép hatilyba.
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